
ERFARING ER AVGJØRENDE

+ Styrerekruttering



Ha en plan med involvering!

HVA TIL HVEM
STRATEGI:

PRODUKTER- MARKEDER 

ROLLER, PRESTASJON, MOTIVASJON
HVEM GØR HVA, 1+1>2

1 SITUASJON 2 ER – VIL – FÅ DET TIL 3 JUST DO IT

VANSKELIGSTE FØRST!

KONSISTENS I ROLLER OG 
ANSVAR

OPPFØLGING, WALK THE 
TALK

HUSK HVA SOM 
MOTIVERER!

& RAMMER



Få organisasjonen med! … vit hvor du ER!



Styret

Underlag 
Plan (Planning)



Informer mye og ærlig, inviter til deltakelse 
- konsistent i organisasjon og styret (underlag for beslutninger)!



Hver og en er en del av situasjonen og løsningen
- Hva har vi (ikke) behov for?



Vær forberedt sammen med linja og støttetroppene!

• Formelt og reell involvering:
– Fagforeninger
– AMU

• Reelt og formelt:
– Hver og en og ALLE



Vis resultatene
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