
Business Recovery & REFOCUS: 
Hvordan sikre riktige menneskelige 
ressurser når man tar ny sats?

Ledelse i nedgang og vekst
Hvordan skal lederen opptre når selskapet skal ta sats for ny vekst? 
Hvilke knapper skal lederen trykke på for at alle medarbeidere skal 
benytte sin kompetanse på best mulig måte for selskapet. Er det 
annerledes å lede i en slik situasjon?

Vegard Rooth, adm. dir Interimleder AS
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Kvalifiserte interimledere.  

Vi leverer på 10 dager!

• Base med over «2000» 
erfarne ledere som 
vokser
– 1400 med høyere 

utdanning 
(mastergrad)

– 1100 toppledernivå

– 800 mellomledernivå 

– 700 med 
internasjonal erfaring

• 10-100 som er 
tilgjengelige gjør det 
mulig å levere kvalitet.

• 8 mndr snittlengde
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1. Situasjon
– Rammer
– Mennesker, roller
– Strategi

2. Koble sammen, skape energi og fremdrift
3. Tanker, - Motivasjon, - Handling

– Tall, Ord, Bilder, Kart

4. BǇgge ƚeam͕ ͙ ϭнϭ х Ϯ
5. Fremdrift, - Prosess

– Informasjon, kommunikasjon
– Oppfølging 90%/10%

Metoder



Situasjon, Strategi, Hvem, Hva

HVA TIL HVEM
STRATEGI:

PRODUKTER- MARKEDER 

ROLLER, PRESTASJON, MOTIVASJON
HVEM GØR HVA, 1+1>2

1 SITUASJON 2 ER ʹ VIL, HVEM, HVA



Handlingsevne

ENDRINGSLEDELSE͙͕ Ɛå leƚƚ å Ɛi͕ men ǀanƐkelig å GJØRE 

Tanker -> Handling -> Resultat



Tanker, - Motivasjon, - Handling
- Kart skaper terreng, og terreng  ….!

Vil du være med så heng på! Først til fremtiden!



Organisasjon, roller, samhandling



Involvering og Commitment

+ Oppfølging! Walk the talk! 90%+/10%-



Team ʹ Hvem gjør hva og 1+1>2



Spørsmål, diskusjon dialog
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