
Velg din EIER og LEDER med omhu
08:00 - 08:30: Frokost

08:30 - 09:00: Eierfilosofi og metoder for SMB, samt eksempler på vellykket eierskap
Gudmund Killi, Managing Partner i Credo Partners

09:00 - 09:30: Ledelse i SMB bedrifter som skal ta steget videre. Metoder og erfaringer.
Vegard Rooth, Administrerende direktør i Interimleder AS

09:30-09:45: Q&A



1. Idrett & Utdanning

2. Fly

3. Interimledelse

4. ………………   

Vegard Rooth

2



Hva vi leverer til hvem

Hva

Hva

Hvem Hvem

- Snitt 8 mndr. og 11’/dag
- 3-18 mndr. og 7-19’/dag



Når? – For tidlig – For sent

• Penger
• Eiere
• Ledere
• Styremedlemmer

Trening (1,5-3,0)?



Eierskap

• 90%-100% + 10%-0%
• 50%+50%
• 5% + 10% + 7,5% + 12,5% + 15% + 

2% + 8% + 10% + 8% + 12%
• Avtaler



Markedsinfo eierskifte



Eierskifte

6, 9, 12 …. mndr?



ER

Ledelses Metode 1: ER, VIL og få det TIL

VIL

file:///Users/andershoff/Desktop//filer1/common1/data/74341/Felles%20Brukere/ER


Ledelses Metode 2: Bygg bro (er)



Interimledelse
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