Hvordan lykkes du som Interimleder?

- Forberedelse, oppstart, giennomfaring, avslutning og oppfalging.
Program:

12:00 - 13:00: Lunsj og mingling

13:00 - 13:30: Interimledelse. Hva er status og hva skjer fremover?
Vegard Rooth. Administrerende direktor Interimleder AS

13:30 - 14:00: Hvordan selger du deg inn som Interimleder?
- Situasjon, Problemstilling og Spec.

Tor Hansen. Partner i Interimleder AS. tnteru |

14:00 - 14:30: Hvordan lykkes med et interimoppdrag?

ol

Rolf Henrik Svendsen. Partner i Interimleder AS

14:30 - 14:45: Pause

norsk
14:45 - 15:15: Interimledelse - a skape varige resultater pa kort tid - etterlat deg en god ) fr""drett
plattform for videre handling!

Anne B. Heyerdahl. Fersk erfaring som Interim Category and Procurement Manager. L
x _ el = Offisiell sponsor stafett

Les mer om vart samarbeid »
15:15 - 15:45: Overleveringen til nestekvinne/mann?

Leanne Droyer. Mange &rs erfaring som Management for hire

15:45-16:00: Q&A
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http://blogg.interimleder.no/pamelding-seminar-170831-oslo
http://interimleder.no/aktuelt/interimleder-as-stoetter-stafettsatsing-i-norsk-friidrett/
http://blogg.interimleder.no/pamelding-seminar-170831-oslo
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Ledelses Metode 1: ER, VIL og fa det TIL
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Kvalifiserte interimledere.

. Base med over «2000» erfarne
ledere som vokser

— 1400 med hgyere utdanning

(mastergrad)

— 1100 topplederniva

— 800 mellomlederniva

— 700 med internasjonal erfaring

* 10-100 som er tilgjengelige gj@r det
mulig a levere kvalitet.

* 8 mndr snittlengde
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Change Project
Manage- Manage-
ment ment

Status — Hva til hvem

2015 2016 2017
Internasjonal 26% 17%

E PE/Venture 24% 27%
E Privat/Familie 24% 23%
8 Bors 15% 17%
2 Stat/kommune 12% 10%
Offentlig 0% 7%
"1 " 3
2015 2016 2017
Construction 25% 13% 5%
Wholesale 17% 23% 18%
2015 2016 2017 | 4 » KR — _31 Manufacturing 6% 0% 10%
0 0 0 = Electr., Gas, San.Serv 19% 0% 0%
E CEO 26% 17% 2% EL, IT, Tele & related 19% 30% 26%
> CFO 17% 23% 2% u Services 6% 3% 5%
0 CCoO 9% 7% 3% < Bank&Finance 3% 13% 5%
% PRO 23% 13% 15% & Petro. & Relate: 3% 0% 0%
= : , , . Food 3% 0% 0%
E LineMan. 11% 17% 13% Retail 0% 10% 5%

Sup.Funct.Man. 11% 7% 10%
HRMan. 3% 17% 18%

Transport 0% 0% 18%
Government 0% 3% 5%
MemberOrg. 0% 0% 3%

100% 100% 100 %
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Hvorfor kommer gkningen?

2015 2016 2017

Sales 18% 7% 8%

Existing Repurchase 38% 47% 42 %
Direct 26% 0% 0%

Partner 15% 7% 8%

Web 3% 17% 24 %
Recommendation 0% 23% 18 %

( interimlederblogg m n

Stafettlgping i lederposisjon

Av Vegard Rooth 6. juni 2017
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https://www.linkedin.com/company/558672/
http://blogg.interimleder.no/
https://www.facebook.com/interimleder/
http://blogg.interimleder.no/stafettloping-i-lederposisjon
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Accelerating Interim Success
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i Interim specialist provider

& Interim division in search firm

~ Search firm doing interim

& Interim division in recruitment agency

 Recruitment agency doing interim

www.interimleder.no
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- M = cnglisn
interimleder afz Engler
:\_/ Om interimledelse  Selskapet Tjenester Slikarbeidervi Referanser Seminarer Aktuelt Blogg Kontakt

INTERIMDAGEN 3047 "

» ' TIRSDAG 31. JANUAR

INTERIMDAGEN 2017

Vi inviterer til INTERIMDAGEN 2017 pa Grand Hotel 31. januar 2017. Dette blir en
inspirerende ettermiddag med faglig pafyll fra fremtredende foredragsholdere,
etterfulgt av festmiddag og karing av arets interimleder 2016

Delsidenpd § [ W Publisert 30.11.2016

2016 er snart historie og vi ser frem til et nytt godt interimar i 2017. Et arsskifte er en god
anledning til a se seg bade tilbake og fremover, samt unne seg en skikkelig "kickstart® pa lederaret!

Tirsdag 31. januar 2017 arrangerer vi INTERIMDAGEN 2017, hvor vi ogsa karer arets interimleder
2016 under festmiddagen pa kvelden. Vi starter klokken 15 med et inspirerende faglig program, for
mingling og festmiddag med prisutdeling. Dette blir en stimulerende dag med mye inspirasjon for
2017
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