
http://blogg.interimleder.no/pamelding-seminar-170831-oslo
http://interimleder.no/aktuelt/interimleder-as-stoetter-stafettsatsing-i-norsk-friidrett/
http://blogg.interimleder.no/pamelding-seminar-170831-oslo
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2. Fly

3. Interimledelse

4. Adm.dir. ..  

Vegard Rooth
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ER

Ledelses Metode 1: ER, VIL og få det TIL

VIL

file:///Users/andershoff/Downloads//filer1/common1/data/74341/Felles%20Brukere/ER


Ledelses Metode 2: Bygg bro (er)



Kvalifiserte interimledere.  

• Base med over «2000» erfarne
ledere som vokser
– 1400 med høyere utdanning 

(mastergrad)

– 1100 toppledernivå

– 800 mellomledernivå 

– 700 med internasjonal erfaring

• 10-100 som er tilgjengelige gjør det 
mulig å levere kvalitet.

• 8 mndr snittlengde



Status – Hva til hvem

2015 2016 2017
Internasjonal 26 % 17 % 18 %

PE/Venture 24 % 27 % 23 %
Privat/Familie 24 % 23 % 26 %

Børs 15 % 17 % 18 %
Stat/kommune 12 % 10 % 8 %

Offentlig 0 % 7 % 8 %
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2015 2016 2017
Construction 25 % 13 % 5 %

Wholesale 17 % 23 % 18 %
Manufacturing 6 % 0 % 10 %

Electr., Gas, San. Serv 19 % 0 % 0 %
EL, IT, Tele & related 19 % 30 % 26 %

Services 6 % 3 % 5 %
Bank & Finance 3 % 13 % 5 %

Petro. & Related 3 % 0 % 0 %
Food 3 % 0 % 0 %

Retail 0 % 10 % 5 %
Transport 0 % 0 % 18 %

Government 0 % 3 % 5 %
Member Org. 0 % 0 % 3 %

100 % 100 % 100 %
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2015 2016 2017
CEO 26 % 17 % 21 %
CFO 17 % 23 % 21 %
CCO 9 % 7 % 3 %
PRO 23 % 13 % 15 %

Line Man. 11 % 17 % 13 %
Sup. Funct. Man. 11 % 7 % 10 %

HR Man. 3 % 17 % 18 %
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Hvorfor kommer økningen?

2015 2016 2017
Sales 18 % 7 % 8 %

Existing Repurchase 38 % 47 % 42 %
Direct 26 % 0 % 0 %

Partner 15 % 7 % 8 %
Web 3 % 17 % 24 %

Recommendation 0 % 23 % 18 %

https://www.linkedin.com/company/558672/
http://blogg.interimleder.no/
https://www.facebook.com/interimleder/
http://blogg.interimleder.no/stafettloping-i-lederposisjon
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