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Lgsningen for virksomhetens akutte lederbehov

Interimledelse i Norge siden 2001

Interimleder AS er et ledende selskap i Norge som har spesialisert seg pa
interimledelse siden 2001. Vi har hatt en jevn gkning i antall oppdrag og opplever en
stadig hgyere modenhet i markedet for bruk av spesialiserte leverandgrer av
interimledelse. Vart renommeé har gjort at vi har bygget opp en base pa over 2 000
erfarne ledere som @nsker a gijennomfgre oppdrag sammen med oss. Dette setter
oss i stand til & levere gode |gsninger pa kort tid.
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https://www.linkedin.com/company/558672?trk=vsrp_companies_cluster_name&trkInfo=VSRPsearchId:36728121430984856612,VSRPtargetId:558672,VSRPcmpt:companies_cluster
http://blogg.interimleder.no/
https://www.facebook.com/interimleder/

Status — Hva til hvem

2015 2016 2017
2015 2016 2017 Construction 25% 13% 5%

International 26% 17% 19% Wholesale 17%  23%  17%

. . . Manufacturing 6% 0% 10%
PE/Venture 24% 27% 24% Electr.,, Gas, San.Serv 19% 0% 0%

9 Private/Family 24% 23% 26% EL,IT, Tele & related 19% 30% 24%
. Services 6% 3% 5%
= Listed 15% 17%  17% Bank & Finance 3% 13% 5%
State/Community 12% 10% 7% Petro. & Related 3% 0% 0%
Publicsector 0% 7% 7% Food B 0% 5%
r 3 r 30 D Retail 0% 10% 7%
Transport 0% 0% 17 %
Government 0% 3% 5%
MemberOrg. 0% 0% 2%
Health 0% 3% 0%
2015 2016 2017
CEO 26% 17% 21%
CFO 17% 23% 19%
< CCO 9% 7% 7%
S PRO 23% 13% 14%

LineMan. 11% 17% 12%
Sup.Funct.Man. 11% 7% 10%
HRMan. 3% 17% 17%
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Ledelsesmetode: Bygg bro (er) for verdiskaping
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Hva er mentaliteten i vart styre?
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“What if we don’t change at all ...
and something magical just happens?”

No @ We are
too busy
y Y

... eller ...
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It’s a state of mind?

* Tgr a ga en sti ingen har gatt?

. ( interimleder
www.interimleder.no



Hva skal vi jakte etter?

@lederblogg

Baerekraftig ledelse er ikke for pyser!

Skrevet av Vegard Rooth 17. oktober 2017
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INTERIMDAGEN 2018

Et arsskifte er en ypperlig anledning til & se bade tilbake og fremover. 2017 har veert et meget spennende ar for oss som

jobber med interimledelse, og det lover ogsa veldig godt for fortsettelsen i 2018. Bli med oss nar vi «kickstarter» det nye
lederdret med INTERIMDAGEN 2018!

FOREDRAG, FESTMIDDAG OG KARING AV ARETS
INTERIMLEDER 2017
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http://blogg.interimleder.no/meld-deg-pa-interimdagen-2018
https://www.linkedin.com/company/558672?trk=vsrp_companies_cluster_name&trkInfo=VSRPsearchId:36728121430984856612,VSRPtargetId:558672,VSRPcmpt:companies_cluster
http://blogg.interimleder.no/
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