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Status – Hva til hvem
2015 2016 2017

Construction 25 % 13 % 5 %
Wholesale 17 % 23 % 17 %

Manufacturing 6 % 0 % 10 %
Electr., Gas, San. Serv 19 % 0 % 0 %
EL, IT, Tele & related 19 % 30 % 24 %

Services 6 % 3 % 5 %
Bank & Finance 3 % 13 % 5 %

Petro. & Related 3 % 0 % 0 %
Food 3 % 0 % 5 %

Retail 0 % 10 % 7 %
Transport 0 % 0 % 17 %

Government 0 % 3 % 5 %
Member Org. 0 % 0 % 2 %

Health 0 % 3 % 0 %

W
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2015 2016 2017
International 26 % 17 % 19 %

PE/Venture 24 % 27 % 24 %
Private/Family 24 % 23 % 26 %

Listed 15 % 17 % 17 %
State/Community 12 % 10 % 7 %

Public sector 0 % 7 % 7 %
34 30 42
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2015 2016 2017
CEO 26 % 17 % 21 %
CFO 17 % 23 % 19 %
CCO 9 % 7 % 7 %
PRO 23 % 13 % 14 %

Line Man. 11 % 17 % 12 %
Sup. Funct. Man. 11 % 7 % 10 %

HR Man. 3 % 17 % 17 %
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Ledelsesmetode: Bygg bro (er) for verdiskaping



Hva er mentaliteten i vårt styre?

…. eller …



It’s a state of mind?

• Tør å gå en sti ingen har gått?



Hva skal vi jakte etter?
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